Especialidad en Gerencia de Recursos Humanos

La organizacién es un proyecto social que retne varios
recursos para alcanzar determinados objetivos. Los recursos
son medios que | as organizaciones poseen para realizar sus
tareasy lograr metas. Estos recursos pueden ser: fisicos o
materiales, financieros, humanos, mercadolgicos y
administrativos. Cada recurso juega un papel importante
parael logro de |os objetivos.

El Recurso Humano es el tnico recurso vivo y dindmico de
la organizacion y es quien decide el manejo de los demés
recursos, es por tal motivo que es considerado el mas
importante de los recursos Organizacionales.

Las personas aportan a la organizacion sus habilidades,
conocimientos, actitudes, comportamientos, percepcion, etc.,
sinimportar el puesto que ocupen. El gerente oadministrador
de los Recursos Humanos puede jugar un papel muy
importante en € fortalecimiento del compromiso del empleado
con laorganizacion, valorando y estimulando su participacion
en las acciones productivas.

El gerente de Recursos Humanos seré capaz de manejar los
aspectos relacionados con la gente; tiene la responsabilidad
de planear, organizar, desarrollar coordinar y controlar técnicas
capaces de promover el desempefio eficiente del personal
parael logro de los objetivos organizacionaes e individuales.

Considerando a las personas como uno de |0s recursos mas
importante de las organizaciones, el futuro le pertenece a
aquellos gerentes o administradores que poseen los
conocimientos necesarios para manejar mejor este recurso;
logrando que sus empleados asuman el compromiso de sus
funciones como si fueran los propietarios del negocio.

Por tales motivos la Universidad Abierta para Adultos-
UAPA-, ofrece este programa de Post-Grado en Gerenciade
Recursos Humanos para formar especialistas en esta areay
aprovechando laexperienciade laUniversidad en € desarrollo
de Programas de Licenciaturas en Psicologia Industrial,
Administracion de Empresas y otras ramas afines que
fortalecerian este programa de post-grado, tanto por los
docentes de alta calificacion que se incorporen a mismo
como lainversidn en recursos bibliogréficos y tecnol 6gicos
que con ya cuenta la Universidad.

e Formar profesionales especializados en el area de la
gerencia de Recursos Humanos capaces de dar respuestas
alos problemas que se presenten en las organizaciones,
como consecuencia de las demandas individuales y
organizacionales.

o Dotar alos especialistas en Gerencia de Recursos Humanos
de técnicas y herramientas que le permitan eficientizar
los recursos humanos para el logro de los objetivos

organizacionales.

Asesorar, orientar 'y mangjar |os conflictos que se puedan
presentar en el personal y la organizacion.

o Conocer y manejar técnicas actualizadas de reclutamiento
y seleccion para la contratacion de personal idéneo que
puedan ocupar posiciones vacantes en |as organizaciones.

o Redlizar andlisis, descripcion y valoracion de puestos, para
determinar los deberes y naturaleza de los mismosy los
tipos de personas que deben ser contratadas para ocuparl os.

e Manejar métodos estratégicos en materia de Recursos
Humanos que le permitan identificar problemasy dar
soluciones alos mismos.

o Conocer las leyeslaboraes, especia mentelas establecidas
por €l codigo laboral de laRep. Dom.

o Evauar € desempefio delos Recursos Humanos en relacion
a puesto que ocupen.

o Elaborar programas de capacitaciony desarrollo de persond,
de acuerdo alas necesidades del mismo.

o Desarrollar programas de compensaciones y beneficios,
tendentes aelevar lamotivacion y satisfaccion del personal.

o Velar por el buen funcionamiento de los programas de
seguridad e higiene laboral .

o Detectar necesidades de cambio y desarrollo organizaciond.

o Dar aconocer alagerencia las tendencias actuales de la
administracion de Recursos Humanos.
Desarrollar programas que incidan en la satisfaccion del
personal, la productividad y clima organizacional.

Los egresados de la Especialidad en Gerencia de Recursos
Humanos estarén habilitados para desempefiarse en las
siguientes &reas o0 actividades:

» Evalla sisteméticamente la disponibilidad de personal con
las habilidades necesarias para cuando sea requerido

* Recluta y selecciona personal calificado para ocupar
posiciones en |as organizaciones.

e Evalla los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociaesy
|aborales que afectan |a eficacia de |os Recursos Humanos.

¢ Ayuda alos Recursos Humanos a volverse mas efectivos
por medio de la capacitacion y el desarrollo del personal.

° Asesora y orienta a otros gerentes y encargados de
departamentos en |os asuntos rel acionados con | os recursos
Humanos.

* Andiza, describey valoralos puestos de |as organizaciones
para determinar los deberes y naturaleza de |os mismosy
valorar las aptitudes, conocimientosy comportamientos de

o Asesoraalosadministradoresy gerentes sobre lainfluencia
de las condiciones ambientales en la seguridad fisicay
mental de los integrantes de la empresa.

» Elaboraestrategias orientadas alaidentificacion y solucion
de los problemas que se presentan en la organizacion.

* Asesoraen lasolucion de conflictos expresada en situaciones
individuales o de grupos.

* Manejalasleyeslaborales.

e Concientizalos Recursos Humanos sobre |os procesos de
cambio de la organizacion.

e Evalla el desempefio de los Recursos Humanos en su
puesto de trabajo.

» Desarrolla programas motivacionales para satisfacer
necesidades de |os empleados.

¢ Organizael departamento de Recursos Humanos, de acuerdo
alas caracteristicas de lainstitucion.

» Planea, organiza, desarrolla, coordinay controla, tecnicas
que promueven el desempefio eficiente del personal y el
buen funcionamiento de la organizacién.

Requisitos de Ingreso/Admision
Para el ingreso a la Especialidad en Gerencia de Recursos
Humanos, se establecen los requisitos siguientes:

e Poseer el Titulo de Licenciado o su equivalente,
preferiblemente en las éreas de Psicologia Industrial,

o Administracién de Empresas, Derecho, y Mercadeo; de no
ser asi, el aspirante aingresar deberatomar y aprobar los
cursos introductorios establ ecidos para esta Especialidad.

o El propdsito genera delos cursos introductorios es lograr
una aproximacion al campo de estudios de la Gerencia de

» Recursos Humanos para aquellos estudiantes que no
muestren en sus estudios universitarios un minimo de 10
créditos en esa &rea.

o Record de notas delaLicenciaturalegalizado por el CONES.

o Cartade Grado

» Copiadel Titulo

o Tresfotos 2x2

» Copiadela Cedulade Identidad Personal

e Presentar curriculo Vitae actualizado

* Actade nacimiento legalizado

e Indice acumulado minimo de 2.5

Requisitos de Permanencia

para permanecer en el programa de Post-grado en Gerencia de
Recursos Humanos es indispensable cumplir con todas|as obligaciones
asumidas al ingresar al programa, cumplir con todas las
reglamentacionesy normas establecidas y ademas, mantener un indice

|as iersonas iue deben ocuiarlos. académico ieneral de 2.5 0 mas.



PENSUM DE LA ESPECIALIDAD EN GERENCIA
DE RECURSOSHUMANOS
Pensum vigente a partir de septiembre del

2005

Claves Asignaturas Créditos

Primer cuatrimestre
HT HP CR. Pre-eq. Universidad Abierta para Adultos

PRH-111 Métodos de Inv. Aplicada a la 2 2 3 Licenciatura UAPA
Gerencia de Recursos Humanos 2 2 3 Licenciatura

PRH-112 Gerencia Administrativa 2 2 3

PRH-113 Gerencia de Recursos Humanos | 6 6 9 Licenciatura

Santiago

Claves Asignaturas Créditos

Segundo cuatrimestre 50'
HT HP CR. Prereq. El
=
PRH-214  Gerencia de Recursos Humanos Il 2 2 3 PRH-113 S
PRH-215 Teorfas de las Organizaciones 3 - 3 PRH-112 e
PRH-216 Métodos Cuantitativos Aplicados 2 2 3 Licenciatura =)
PRH-217 Derecho Laboral PRH-112/113 =
9 6 12
Claves Asignaturas Créditos
ientd
Tercer cuatrimestre Cipeo O(;\‘g\
HT HP CR. Pre-req. N
PRH-317 Comportamiento Organizacional 2 2 3 PRH-215
PRH-318 Gerencia Estratégica de Recursos 2 2 3 PRH-214
Humanos
PRH-319 Reclutamiento y Seleccion de Personal 2 2 3 PRH-214
PRH-320 Andlisis, Descripcion y Valoracion __{ 6 4 PRH-214/216
de Puestos 7 12 13
Claves Asignaturas Créditos Sede Central
Cuarto cuatrimestre Apartado Postal 1238
HT HP CR. Prereq. Tels: 809-724-0266 / 0269 ; Fax: 809-724-0329

Santiago, Republica Dominicana

PRH-421 Evaluacion del Desempefioenel 2 2 3 PRH-214216 : ;

Trabajo ’ E-mail: rectoria@codetel.net.do
PRH-422 Capacitacion y Desarrollode 2 2 3 PRH214 www.uniabierta.edu.do

PRH.423 Recursos Humanos ' '

- Compensaciones y Beneficios 2 4 4 PRH-214/216 . : :

PRH-424 Seguridad e Higiene Laboral 2 2 3 PRHAI4 Recinto Santo Domingo Oriental
6 10 13 Calle 5w, Esqg. 2w, Urbanizacion Lucerna
Tels: 809-483-4423/ 3072/ 0100 ; Fax: 809-483-4313
Costo del cuatrimestre: Admision : $1,800.00 Santo Domingo, RepUblica Dominicana

Crédito 700.00
Recinto Cibao Oriental
Cadle 2 Urb. Alfonso Alonso
Duracién: 1 afio y 8 meses Tels: 809-584-7021 /7838 ; Fax: 809 - 584 - 1601

Titulo: Especialidad en Gerencia de Recursos Humanos Nagua, Republica Dominicana




