
La organización es un proyecto social que reúne varios
recursos para alcanzar determinados objetivos.  Los recursos
son medios que las organizaciones poseen para realizar sus
tareas y lograr metas.  Estos recursos pueden ser: físicos o
materiales, financieros, humanos, mercadológicos y
administrativos.  Cada recurso juega un papel importante
para el logro de los objetivos.

El Recurso Humano es el único recurso vivo y dinámico de
la organización y es quien decide el manejo de los demás
recursos, es por tal motivo que es considerado el más
importante  de los  recursos  Organizacionales .

Las personas aportan a la organización sus habilidades,
conocimientos, actitudes, comportamientos, percepción, etc.,
sin importar el puesto que ocupen.  El gerente oadministrador
de los Recursos Humanos puede jugar un papel muy
importante en el fortalecimiento del compromiso del empleado
con la organización, valorando y estimulando su participación
en las acciones productivas.

El gerente de Recursos Humanos será capaz de manejar los
aspectos relacionados con la gente; tiene la responsabilidad
de planear, organizar, desarrollar coordinar y controlar técnicas
capaces de promover el desempeño eficiente del personal
para el logro de los objetivos organizacionales e individuales.

Considerando a las personas como uno de los recursos mas
importante de las organizaciones, el futuro le pertenece a
aquellos gerentes o administradores que poseen los
conocimientos necesarios para manejar mejor este recurso;
logrando que sus empleados asuman el compromiso de sus
funciones como si fueran los propietarios del negocio.

Por tales motivos la Universidad Abierta para Adultos-
UAPA-, ofrece este programa de Post-Grado en Gerencia de
Recursos Humanos para formar especialistas en esta área y
aprovechando la experiencia de la Universidad en el desarrollo
de Programas de Licenciaturas en Psicología Industrial,
Administración de Empresas y otras ramas afines que
fortalecerían este programa de post-grado, tanto por los
docentes de alta calificación que se incorporen al mismo
como la inversión en recursos bibliográficos y tecnológicos
que con ya cuenta la Universidad.

Especialidad en Gerencia de Recursos Humanos

Conocer y manejar técnicas actualizadas de reclutamiento
y selección para la contratación de personal idóneo que
puedan ocupar posiciones vacantes en las organizaciones.

Realizar análisis, descripción y valoración de puestos, para
determinar los deberes y naturaleza de los mismos y los
tipos de personas que deben ser contratadas para ocuparlos.

Manejar métodos estratégicos en materia de Recursos
Humanos que le permitan identificar problemas y dar
soluciones a los mismos.

Conocer las  leyes laborales, especialmente las establecidas
por el código laboral de la Rep. Dom.

Evaluar el desempeño de los Recursos Humanos en relación
al puesto que ocupen.

Elaborar programas de capacitación y desarrollo de personal,
de acuerdo a las necesidades del mismo.

Desarrollar programas de compensaciones y beneficios,
tendentes a elevar la motivación y satisfacción del personal.

Velar por el buen funcionamiento de los programas de
seguridad e higiene laboral.

Detectar necesidades de cambio y desarrollo organizacional.

Dar a conocer a la gerencia las tendencias actuales de la
administración de Recursos Humanos.
Desarrollar programas que incidan en la satisfacción del
personal, la productividad y clima organizacional.

Formar profesionales especializados en el área de la
gerencia de Recursos Humanos capaces de dar respuestas
a los problemas que se presenten en las organizaciones,
como consecuencia de las demandas individuales y
organizacionales.

Dotar a los especialistas en Gerencia de Recursos Humanos
de técnicas y herramientas que le permitan eficientizar
los recursos humanos para el logro de los objetivos
organizacionales.

Asesorar, orientar  y manejar los conflictos que se puedan
presentar en el personal y la organización.

Evalúa sistemáticamente la disponibilidad de personal con
las habilidades necesarias para cuando sea requerido

Recluta y selecciona personal calificado para ocupar
posiciones en las organizaciones.

Evalúa los factores biológicos, psicológicos, sociales y
laborales que afectan la eficacia de los Recursos Humanos.

Ayuda a los Recursos Humanos a volverse mas efectivos
por medio de la capacitación y el desarrollo del personal.

Asesora y orienta a otros gerentes y encargados de
departamentos en los asuntos relacionados con los recursos
Humanos.

Analiza, describe y valora los puestos de las organizaciones
para determinar los deberes y naturaleza de los mismos y
valorar las aptitudes, conocimientos y comportamientos de
las personas que deben ocuparlos.

Asesora a los administradores y gerentes sobre la influencia
de las condiciones ambientales en la seguridad física y
mental de los integrantes de la empresa.

Elabora estrategias orientadas a la identificación y solución
de los problemas que se presentan en la organización.

Asesora en la solución de conflictos expresada en situaciones
individuales o de grupos.

Maneja las leyes laborales.

Concientiza los Recursos Humanos sobre los procesos de
cambio de la organización.

Evalúa el desempeño de los Recursos Humanos en su
puesto de trabajo.

Desarrolla programas motivacionales para satisfacer
necesidades de los empleados.

Organiza el departamento de Recursos Humanos, de acuerdo
a las características de la institución.

Planea, organiza, desarrolla, coordina y controla, tecnicas
que promueven el desempeño eficiente del personal y el
buen funcionamiento de la organización.

Los egresados de la Especialidad en Gerencia de Recursos
Humanos estarán habilitados para desempeñarse en las
siguientes áreas o actividades:

Desarrolla programas de compensaciones para los
empleados.

Poseer el Titulo de Licenciado o su equivalente,
preferiblemente en las áreas de Psicología Industrial,
Administración de Empresas, Derecho, y Mercadeo; de no
ser así, el aspirante a ingresar deberá tomar y aprobar los
cursos introductorios establecidos para esta Especialidad.
 El propósito general de los cursos introductorios es lograr
una aproximación al campo de estudios de la Gerencia de
Recursos Humanos para aquellos estudiantes que no
muestren en sus estudios universitarios un mínimo de 10
créditos en esa área.
Record de notas de la Licenciatura legalizado por el CONES.
Carta de Grado
Copia del Titulo
Tres fotos 2x2
Copia de la Cedula de Identidad Personal
Presentar currículo Vitae actualizado
Acta de nacimiento legalizado
Índice acumulado mínimo de 2.5

Requisitos de Permanencia
para permanecer en el programa de Post-grado en Gerencia de
Recursos Humanos es indispensable cumplir con todas las obligaciones
asumidas al ingresar al programa, cumplir con todas las
reglamentaciones y normas establecidas y además, mantener un índice
académico general de 2.5 o mas.

Requisitos de Ingreso/Admisión
Para el ingreso a la Especialidad en Gerencia de Recursos
Humanos, se establecen los requisitos siguientes:

Objetivos

Perfil del Egresado

Requisitos



Especialidad en

GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

PRH-111

PRH-112
PRH-113

Métodos de Inv. Aplicada a la
Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia Administrativa
Gerencia de Recursos Humanos I

HT

2
2
2
6

HP

2
2
2
6

CR.

3
3
3
9

Pre-req.

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Claves Asignaturas Créditos

Primer cuatrimestre

Gerencia de Recursos Humanos II
Teorías de las Organizaciones
Métodos Cuantitativos Aplicados
Derecho Laboral

HT

2
3
2
2
9

HP

2
-
2
2
6

CR.

3
3
3
3
12

Pre-req.

PRH-113
PRH-112
Licenciatura
PRH-112/113

Claves Asignaturas Créditos

Segundo cuatrimestre

Comportamiento Organizacional
Gerencia Estratégica de Recursos
Humanos
Reclutamiento y Selección de Personal
Análisis, Descripción y Valoración
de Puestos

HT

2
2

2
1
7

HP

2
2

2
6
12

CR.

3
3

3
4
13

Claves Asignaturas Créditos

Tercer cuatrimestre

Evaluación del Desempeño en el
Trabajo
Capacitación y Desarrollo de
Recursos Humanos
Compensaciones y Beneficios
Seguridad e Higiene Laboral

HT

2

2

2
2
6

HP

2

2

4
2
1 0

CR.

3

3

4
3
13

Pre-req.

PRH-214/216

PRH-214

PRH-214/216
PRH-214

Claves Asignaturas Créditos

Cuarto cuatrimestre

Pensum vigente a partir de septiembre del
2005

PRH-214
PRH-215
PRH-216
PRH-217

PRH-317
PRH-318

PRH-319
PRH-320

Pre-req.

P R H - 2 1 5
P R H - 2 1 4

P R H - 2 1 4
PRH-214/216

PRH-421

PRH-422

PRH-423
PRH-424

Santo Domingo Oriental

Sa
nt

ia
go

Cibao Oriental

Nagua

Costo del cuatrimestre: Admisión : $1,800.00
Crédito                                          :      700.00

Duración: 1 año y 8 meses
Título: Especialidad en Gerencia de Recursos Humanos

Sede Central
Apartado Postal 1238

Tels: 809-724-0266 / 0269 ; Fax: 809-724-0329
Santiago, República Dominicana
E-mail: rectoria@codetel.net.do

www.uniabierta.edu.do

Recinto Santo Domingo Oriental
Calle 5w, Esq. 2w, Urbanización Lucerna

Tels: 809-483-4423 / 3072 / 0100 ; Fax: 809-483-4313
Santo Domingo, República Dominicana

Recinto Cibao Oriental
Calle 2 Urb. Alfonso Alonso

Tels: 809-584-7021 /7838 ; Fax: 809 - 584 - 1601
Nagua, República Dominicana

Universidad Abierta para Adultos
UAPA

PENSUM DE LA ESPECIALIDAD EN GERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS


