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) CAPITULOT
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento son apli-
cables en la Universidad Abierta para Adultos (UAPA), en su
sede, los recintos, oficinas de apoyo y en todos los programas
de posgrado, independientemente de sus caracteristicas dis-
ciplinares, niveles y duracién. Asimismo, regulardn la eva-
luacién de los aprendizajes en aquellos programas de posgra-
do producto de convenios interinstitucionales, nacionales o
internacionales, en los cuales la UAPA, previo acuerdo con
dichas instituciones, decida formalmente su aplicacién.

Articulo 2. El presente Reglamento regira la evaluacién de
las competencias de los participantes en todos los dmbitos,
contextos y actividades de aprendizaje reglados institucio-
nalmente, vinculados con los cursos u otro tipo de unidades
curriculares evaluables en los programas de posgrado de la
UAPA, en las modalidades semipresencial y virtual.

Articulo 3. El contenido de este Reglamento se complementa
con las disposiciones contenidas en los demds Reglamentos y
Resoluciones Institucionales de la UAPA y las decisiones to-
madas en instancias de competencia exclusivamente académi-
cas, adscritas a la Vicerrectoria de Investigacién y Posgrado, al
Departamento de Evaluacién de los Aprendizajes, al Consejo
Académico y/o a las dependencias que éstas consideren.

Articulo 4. Los procedimientos para la evaluacién de las te-

sis de maestria y doctorado serdn normados de manera espe-

cifica, por el Reglamento de Tesis de la UAPA.
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CAPITULO II
NATURALEZA, DEFINICION,
PROPOSITOS Y TIPOS DE EVALUACION

Articulo 5. La evaluacién es un proceso de cardcter trans-
formador, equitativo, interdisciplinario, flexible, pertinente,
dindmico, acumulativo, continuo, participativo, integral y
cientifico, cuya finalidad es proporcionar evidencias que per-
mitan verificar el desarrollo de competencias del participan-
te, determinar los resultados y establecer las reorientaciones
necesarias para el mejoramiento permanente del proceso edu-
cativo.

Articulo 6. La UAPA asume la evaluacién de competencias
como un proceso sistemdtico de diagndstico, seguimiento y
valoracién al que se somete el participante, tanto de forma
individual como grupal, para comprobar los niveles de desa-
rrollo de las competencias desarrolladas en correspondencia
con el programa de cada curso.

Articulo 7. La UAPA asume la evaluacién por competen-
cias como un mecanismo que potencia en sus participantes
el fortalecimiento de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores para la solucién de problemas en contextos
diversos, fruto de un desarrollo profesional integral.

Articulo 8. La evaluacién por competencias en la UAPA se
implementa de forma cualitativa y cuantitativa. En tanto
cualitativo, busca valorar de forma progresiva los logros con-
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cretos que van teniendo los participantes. En tanto cuantita-
tivo, representa los logros alcanzados por los participantes de
forma numérica.

Articulo 9. La evaluacién de las competencias en la UAPA
tiene como propdsitos fundamentales:

a. Diagnosticar los aprendizajes previos de los participantes
como fundamento para el desarrollo de las actividades for-
mativas.

b. Valorar y acreditar de forma permanente las competencias
que va desarrollando cada participante.

c. Crear pautas, requerimientos de estudio y trabajo como
parte del proceso pedagdgico, con miras a motivar al par-
ticipante para dedicar a cada curso el tiempo y esfuerzo
necesario.

d. Verificar los niveles de logro de las competencias por cada
participante en los cursos.

e. Verificar los niveles de desarrollo de las capacidades de abs-
traccién, andlisis, interpretacién y sintesis, que los partici-
pantes han logrado durante su proceso de formacién.

f. Servir de instrumento de retroalimentacién al participante

para que conozca sus aciertos y desaciertos, reflexionando
sobre su propio proceso de aprendizaje.
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g. Aplicar criterios e indicadores de evaluacién en procura de
lograr la mayor congruencia posible entre las calificaciones
de los participantes y las competencias alcanzadas.

Y

h. Acreditar formalmente a los participantes que hayan al-
canzado los requisitos a evaluar en los cursos y unidades
curriculares propios de los programas de posgrado.

i. Retroalimentar al facilitador y a la institucién a fin de me-
jorar continuamente la calidad de la formacién que se desa-
rrolla en los programas de posgrado de la UAPA.

Articulo 10. De acuerdo a los actores que intervienen en el
proceso de evaluacién de los aprendizajes y en funcién de los
postulados del Modelo Educativo por Competencias Centra-
do en el Aprendizaje (MECCA), en la UAPA se desarrollan la

heteroevaluacidn, la coevaluacién y la autoevaluacion.

a. Heteroevaluacién: Evaluacién llevada a cabo por el docen-
te sobre el desempeno de los participantes.

b. Coevaluacién: Proceso de evaluacién conjunta que reali-
zan los participantes sobre el desempeno de sus compafie-
ros, atendiendo a los criterios e indicadores establecidos en
la UAPA. Permite a los participantes identificar y evaluar
los desempefios esperados de sus pares y valorar su actua-
cién dentro del grupo.

c. Autoevaluacién: Valoracién que realiza el participante
sobre su propio desempefio. Esta evaluacién, de cardcter
metacognitivo, permite al participante asumir conciencia
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sobre su nivel de aprendizaje en funcién de los criterios e in-
dicadores de evaluacién previamente establecidos, asi como
optimizar su proceso de aprendizaje y participar de manera
critica en la construccién del mismo.

Articulo 11. La coevaluacién y la autoevaluacién son ejes
transversales en los procesos de evaluacién formativa, los
cuales aportan un valor agregado a la formacién de los parti-
cipantes como responsables de su aprendizaje. El facilitador
es el garante de orientar, dirigir y supervisar estos procesos.

Articulo 12. La realizacién de actividades grupales, cola-
borativas y de interaccién social incorporadas al proceso de
aprendizaje son muy importantes. Aun asi, cada participan-
te serd evaluado de manera individual, sin menoscabo de la
realizacién de actividades grupales colaborativas y de inte-
raccién social, en las que el participante puede incorporarse
durante los procesos de desarrollo de las competencias.

Articulo 13. El proceso de evaluacién de competencias en la
UAPA comprende tres fases:

a. La evaluacién diagnéstica o inicial: Se desarrolla al co-
mienzo de un curso, unidad o médulo para recoger infor-
maci6n acerca de los conocimientos previos que el partici-
pante posee sobre su drea de formacion.

b. Evaluacién formativa o de proceso: Es aquella que se rea-
liza durante todo el proceso de formacién y se desarrolla a
través de estrategias disenadas para apoyar el aprendizaje
de manera continua. Es sustantiva para el aprendizaje a dis-
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tancia, ya que repercute en el ajuste de acciones que lleven
al participante a lograr las competencias establecidas en la
planificacién del curso.

c. Evaluaciéon sumativa o final: Tiene como propdsito espe-
cifico acreditar las competencias mediante calificaciones.
Esta forma de evaluacién es individual, toda vez que la va-
loracién de las competencias se determina de manera parti-
cular para cada persona.
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CAPITULO III
RESPONSABILIDADES DE LOS
PARTICIPANTES Y FACILITADORES,
RELACIONADAS CON LOS PROCESOS
DE EVALUACION

Articulo 14. Los participantes adscritos a los programas de
posgrado de la UAPA tienen las siguientes responsabilidades
relacionadas con los procesos de evaluacién:

a. Cumplir, de acuerdo a su modalidad de estudios (semipre-
sencial o virtual), con todas las actividades de interaccién,
précticas guiadas, proyectos, investigaciones, articulos cien-
tificos, pruebas, estudios de casos y cualquier otra sujeta a
evaluacién, que considere el facilitador, con un alto nivel
académico.

b. Mantener una actitud ética y responsable frente a las eva-
luaciones. La actuacién fraudulenta en la que incurra un
participante (plagio, uso de recursos documentales no au-
torizados, fraude o copia de sus companeros, etc.), traerd
como consecuencia las sanciones previstas en el Reglamen-
to Interno de Disciplina.

c. Los participantes matriculados en la modalidad semipre-
sencial deberdn asistir a las actividades tutoriales considera-
das como obligatorias y cumplir las exigencias establecidas
en ellas. En los cursos virtuales, este componente se valo-
rard por los niveles de participacién y cumplimiento de las
responsabilidades establecidas en el programa del curso.
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Articulo 15. Ningun participante serd exonerado de las eva-
luaciones contempladas en el programa del curso.

Articulo 16. Los facilitadores de los programas de posgrado
de la UAPA tienen las siguientes responsabilidades, relacio-
nadas con los procesos de evaluacién de los aprendizajes:

a. Implementar todos los tipos y modalidades de evaluacién
de los aprendizajes, a fin de valorar continuamente los lo-
gros y competencias de los participantes.

b. Adecuar los instrumentos, técnicas, procedimientos y pro-
puestas de evaluacién al modelo educativo por competen-

cias de la UAPA.

c. Retroalimentar permanentemente a los participantes sobre
sus logros y desaciertos y motivarlos a superar las dificulta-
des, asi como informar oportunamente al participante so-
bre sus calificaciones parciales.

d. Calificar y retroalimentar al participante sobre las tareas,
actividades, trabajos de investigacién y pruebas realizadas,
con las observaciones pertinentes en un plazo no mayor a
tres (3) dias, después de la entrega de las mismas.

e. Crear las oportunidades necesarias para que la evaluacién
sea suficiente, justa y oportuna.

f. Socializar con los participantes los criterios, indicadores y
plan establecido para la evaluacién de la asignatura.
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g. Socializar con los participantes el plan establecido para la
evaluacién del curso, destacando los criterios e indicadores
del mismo.

h. Valorar, al inicio de cada curso, los conocimientos previos de
los participantes, relacionados con los contenidos del curso.

i. Disenar rubricas que contengan los criterios e indicadores
de logro, que permitan evaluar el desempeno de los parti-
cipantes.

j. Cumplir con los criterios de evaluacién descritos en el pro-
grama del curso.

k. Disefiar o adaptar el plan de evaluacién de los cursos to-
mando en cuenta los criterios e indicadores establecidos en
los programas de posgrado.

1. Reportar en el plazo de tres (3) dias las calificaciones incom-
pletas, una vez cumplido este requisito por el participante.
Si el participante no completa las actividades pendientes en
el tiempo estipulado, el facilitador reportard la calificacién
acumulada al Departamento de Registro.

m. Publicar las calificaciones finales de su curso, en un plazo
de cuatro (4) dias, a partir de la fecha oficial de término de
la(s) asignatura (s).

n. Realizar y reportar, en el tiempo especificado, las revisio-

nes de calificacién que le sean solicitadas por los participan-
tes a través de la unidad académica correspondiente.
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o. Promover actuaciones éticas y responsables en los partici-
pantes frente a las evaluaciones y tomar las medidas disci-
plinarias, en correspondencia con el presente reglamento y
la normativa institucional, en aquellos casos donde se evi-
dencie actuacién fraudulenta de algin participante en las
actividades de evaluacién.

p. Realizar la evaluacién de las competencias de los partici-
pantes, firmar actas, informes y avalar las actuaciones que
se deriven de esta materia.

Articulo 17. El incumplimiento de estas responsabilidades,
por los participantes o los facilitadores, serd sancionado se-
gtn las disposiciones del Reglamento Interno de Disciplina y
el Reglamento de Participantes de la UAPA.
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CAPITULO IV

CRITERIOS, ESTRATEGIAS
E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Articulo 18. Con el fin de sistematizar los procesos de eva-
luacién de competencias en los programas de posgrado de la
UAPA, se asumen los siguientes criterios, estrategias, instru-
mentos, resultados de aprendizaje, ponderacién y valores a

considerar:
ESTRATEGIAS
CRITERIOS FORMATIVAS INSTRUMENTOS HESDITADOSDE (%)
PREDOMINANTES APRENDIZAJES A
VALORAR
-Reportes parciales,
e Proyectos. Rubricas de semanales e informes
eEstudios de Caso. evaluacion. de avance sobre la 65%
eInvestigaciones. estrategia formativa
PRODUCCION e Aprendizaje basado seleccionada.
ESCRITA. en problemas. .
eEnsavo Pruebas escritas -Informes finales sobre
Y . la estrategia formativa
ePortafolio .
seleccionada.
eInforme de praicticas
supervisadas Resultados de pruebas
escritas.
Otros.
) eDebate.
PRODUCCION | ¢Grupos colaborativos. Rubricas de Nivel, calidad,
ORAL E eForo, Chat. evaluacion. frecuencia, 30%
INTERACCION. eExposicién. Lista de Cotejo, profundidad,
formato de pertinencia de la
observacioén. interaccion, entre
otros.
VALORES Y e Responsabilidad Rubricas de 5%
ACTITUDES e Honestidad evaluacion.
o Tanovacisn Lista de Cotejo,
., formato de
¢ Cooperacion o
K L. observacién
¢ Integridad Académica
TOTAL 100%
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Articulo 19. Se podrd aplicar la prueba escrita de manera
opcional, a criterio del facilitador de acuerdo a la naturale-
za del curso. La prueba escrita se incluye como parte de la
produccién escrita, cuyo valor no podra ser mayor a 25% del
total de la evaluacién del curso.

Articulo 20. En los programas de posgrado de la UAPA,
tanto en la formacién, como en la evaluacién de competen-
cias, con énfasis en el desarrollo de capacidades y habilidades
cognitivas de Nivel Superior, se priorizan las categorias de
andlisis, evaluacién y creacién, en las actividades formativas a
evaluar en los participantes.

Articulo 21. La produccién escrita es uno de los criterios
fundamentales de la evaluacién de los aprendizajes en pos-
grado.

Articulo 22. El 65% correspondiente al criterio de produc-
cién escrita debe ser asignado a la estrategia de formacién
predominante asumida por el docente durante el curso: pro-
yecto, estudio de caso, ensayo, investigaciones, portafolios,
entre otras. Este porcentaje serd distribuido en, por lo menos,
tres (03) actividades evaluativas, relacionadas con esta estra-
tegia formativa. El docente puede considerar la posibilidad de
que una de estas evaluaciones sea una prueba escrita.

Pérrafo: Para aquellos cursos que tienen un alto componente

préctico, este 65% podrd ser distribuido en al menos dos ac-
tividades pricticas.
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Estrategias de produccion escrita
a desarrollar en posgrado

ESTRATEGIAS:

PROYECTOS:

Es un documento en el que se exponen ideas fundamentales
de un proceso de planificacion para realizar un conjunto de
actividades de cara al logro de un objetivo. El proyecto debe
ser concreto y responder a preguntas esenciales como: de qué
se trata, por qué y para qué se realiza, hasta donde va a llegar,
como se va a realizar, donde, quiénes participaran, con qué
recursos y en qué tiempo.

ESTUDIOS DE CASO:

Es una modalidad evaluativa consistente en el analisis de
situaciones especificas, personas, instituciones o procesos de
la vida real, desde una o desde varias perspectivas tematicas o
metodologicas. En ellas se aplicaran diferentes herramientas
de analisis e intervencién, con el objetivo de conocer,
diagnosticar, pronosticar o contribuir a la transformacion de
un caso especifico.

INVESTIGACIONES:

Son procesos indagatorios complejos en los que se pretende
consolidar la formacion investigativa del participante de
posgrado. Las investigaciones son procesos fundamentados en
los paradigmas de las ciencias y sus métodos de investigacion.
Toda investigacion tiene como proposito indagar
sistematicamente sobre una situacion u objeto de estudio, con
el fin de generar nuevos conocimientos y aportar dichos
hallazgos a la comunidad académica, cientifica y a la sociedad
como un todo.

ENSAYO

El ensayo es un tipo de texto argumentativo, escrito en prosa.
El autor cumple el objetivo fundamental de defender una
postura para lograr la adhesion del auditorio a la misma.

PORTAFOLIO

Lis una estrategia de evaluacion sistematica, que permite
documentar la produccion de los participantes, desarrollando
sus habilidades, a partir de los productos generados al finalizar
un curso o modulo sustentadas por evidencias. Se valora la
reflexion critica del participante de su proceso de aprendizaje.

RESULTADOS A VALORAR:

Informes parciales.
Informes finales.

Resultados de pruebas
escritas.

Articulos.
Ensayos.

*  Otros.

Reglamento de evaluacién de los aprendizajes de posgrado | 19



INFORME DE PRACTICAS SUPERVISADAS
Es un informe escrito que recoge todo el proceso realizado
por el aprendiz durante la practica. Este debe contener el
cronograma de la practica, la descripcion del lugar donde se
realizo, las actividades diarias realizadas, asi como los
instrumentos y formularios utilizados, con sus respectivas
evidencias. Cada intervencion o decision profesional debe
estar sustentada en las teorias o buenas practicas de la
disciplina, asi como la reflexion acerca de lo aprendido. El
informe debe estar avalado por la firma del profesional que lo
superviso.
INDICADORES A EVALUAR EN LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION ESCRITA
e Redaccion académica.
e Cumplimiento de los objetivos e instrucciones y el esquema requerido.
e Coherencia discursiva
e Cohesion
e Correccion (ortografia y gramatica)
e Adecuacion a normas internacionales y de la institucion
e Profundidad teorica.
e DPertinencia.
e Relevancia.
e Originalidad.
e Investigacion documental, confiabilidad y manejo e interpretacion de las fuentes de
informacion.
e Indagacion, investigacion y planificacion
e Desarrollo del juicio critico
e ‘lToma de decisiones y solucion de problemas
e Orden metodologico en la organizacion de la informacion presentada.
e Capacidad de cuestionamiento y criticidad de las ideas externadas.
e Comprension de principios y conceptos.
o Analisis de contextos.
e Capacidad propositiva de supuestos de intervencion y evaluacion de opciones.
e Normas de presentacion internacional adoptadas por la UAPA, lista de referencias.
e [Habilidad para comprender y transferir la teoria a la practica.
e Trabajo colaborativo.
e Actitudes y valores evidenciados en el desarrollo realizado.

Articulo 23. El 30% correspondiente al criterio de produc-
cién oral o interaccién, serd distribuido en por lo menos dos
(02) actividades interactivas: participaciéon seminarios, de-
bates, paneles, wiki colaborativa, foros, gamificacién, entre
otras. Habra al menos un foro, a través de la plataforma tec-
noldgica virtual, de cardcter obligatorio para todas las moda-

lidades.
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Articulo 24. Las estrategias de produccién oral o interac-
cién son las intervenciones realizadas por el participante, de
manera presencial o virtual. Las mismas pueden presentarse
de forma independiente o integrada, segin la situacién de
aprendizaje y la estrategia de formacién predominante. Estas

comprenden:

Tipologia de las actividades de produccién oral
e interaccion a desarrollar en posgrado

DEBATE:

Intercambios producidos en el aula o a través de
un sistema de ensefianza virtual, mediante las
herramientas disponibles en la plataforma,
alrededor de una temitica determinada, donde se
manifiestan distintas posturas controversiales
sobre un concepto, caso o situacién relacionada
con el curso.

EXPOSICIONES:

Son actividades evaluativas presenciales o virtuales
desarrolladas mediante presentacion oral o visual y
anilisis critico de los contenidos tratados, en las
cuales el participante demuestra las competencias
adquiridas sobre una materia o tema. Todoello a
partir de un guion previamente elaborado.

GAMIFICACION

Actividad de evaluacion en la cual el docente
recurre a la utilizacion de componentes, dinimicas
y mecinicas de juego, buscando potenciar la
motivacién del participante con el fin de propiciar
aprendizajes significativos.

FORO:

El foro es una via o canal de comunicacién
que favorece un espacio de aprendizaje
colectivo entre sus participantes, a partir de
sus interacciones e intercambios alrededor
de un tema especifico.

GRUPOS COLABORATIVOS:

Son grupos cuyo proposito es lograr un
objetivo comin de aprendizaje a través de
la contribucién de todos sus miembros.
Aunque existen distintos roles en el grupo,
todos colaboran de igual manera, aunque en
su desempefio deben ser evaluados de
forma particular.

Reglamento de evaluacién de los aprendizajes de posgrado
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INDICADORES PARA LAS ACTTVIDADES DE PRODUCCION ORAL
E INTERACCION.

Administracion del tiempo

Originalidad de las intervenciones

Respeto a las normas de comunicacion

Precision conceptual, conocimiento y dominio del tema.
Argumentacion

Coherencia

Dominio del tema y profundidad

Pertinencia en las intervenciones

Fluidez y coherencia en el lenguaje

Utilizacion del lenguaje técnico — cientifico

Actitud critica

Uso de recursos audiovisuales (si corresponde)
Confiabilidad de las fuentes y soportes argumentativos
Habilidad para comprender y transferir la teorfa a la practica
Trabajo colaborativo y relaciones sociales

Actitudes y valores demostrados durante el desarrollo de las actividades

Articulo 25. La evaluacién de las actitudes y valores es obli-
gatoria dentro del plan de evaluacién de cada curso, y su
valor porcentual es de 5%. Con ellas se evaldan los compor-
tamientos asociados al cumplimiento de las obligaciones y
compromisos que corresponden a cada participante.

Articulo 26. Los indicadores a utilizar para evaluar las acti-

tudes y valores, durante los procesos de ensefanza-aprendi-
zaje en la UAPA, son los siguientes:
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VALORES

INDICADORES

Cooperacion

Propicia el trabajo cooperativo y colaborativo
como via de aprovechamiento de las
potencialidades colectivas.

Muestra disposicion para el trabajo en
equipo.

Participa activamente en la toma de
decisiones del grupo.

Respeto a los derechos de los demas y la

diversidad.

Responsabilidad

Demuestra compromiso con el cumplimiento
de sus deberes como participante.

Entrega sus asignaciones a tiempo

Asiste a todos los encuentros a los cuales es
convocado

Innovacion

Muestra creatividad e ingenio en el desarrollo
de sus tareas.

Muestra iniciativa e interés por el trabajo
académico.

Muestra apertura y receptividad a los avances
del conocimiento.

Honestidad

Se comporta y se expresa con sinceridad y
coherencia.

Originalidad en los trabajos presentados.
Actia apegado a la verdad.

Integridad
Académica

Respeto a las normas morales y las buenas
costumbres segin lo establecido en las
reglamentaciones internas de la UAPA.
Uso responsable de las herramientas
tecnologicas.

Respeto a los derechos intelectuales y la
originalidad.
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Articulo 27. En cada curso deben desarrollarse al menos cin-
co evaluaciones distribuidas entre los criterios de produccién
escrita y produccién oral o interaccién. Adicionalmente, se

asignard el 5% relativo a actitudes y valores, para un total de
100%.

Articulo 28. Ninguna actividad evaluada podrd exceder el
25% del puntaje total del curso.

Articulo 29. Para cada actividad de evaluacién se elabora-
rdn las rabricas correspondientes, con el fin de sistematizar
el proceso de evaluacién de los aprendizajes y sea aplicado de
manera idénea por el facilitador.

Articulo 30. Las calificaciones obtenidas por los participan-
tes serdn registradas de forma detallada, en las actas de eva-
luacién, de la siguiente manera:

Produccién Escrita Produccién Oral e Actitudesy | TOTAL
65% Interaccién 30% valores 5% 100%

Forma parte
de todas las
evaluaciones

Evaluacién

Evaluaciéon Evaluacién Evaluacion  Evaluacion F(Xo
1 I 111 v ’
debates,
exposicién

NOMENCLATURA DE LOS CRITERIOS:
PE: Produccién Escrita

POI: Produccién Oral e Interaccién

AV: Actitudes y valores
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CAPITULOV
EL PLAN DE EVALUACION

Articulo 31. Todos los cursos de posgrado, sin excepcion,
contardn con un plan de evaluacién formalmente establecido
en el programa instruccional, cuyo propdsito serd orientar la
actividad pedagégica y evaluativa. El plan debe contener,
por lo menos: aspectos temdticos a evaluar, tipo, cantidad
de actividades y porcentaje a evaluar. Al comienzo de cada
curso, el facilitador socializard con los participantes el plan
de evaluacién establecido en el curso.

Articulo 32. El plan de evaluacién implementado en las fa-
cilitaciones debe corresponder a los criterios y ponderaciones
del registrado formalmente en el programa instruccional. En
caso necesario, dicho plan puede ser modificado por el do-
cente, de acuerdo a las necesidades especificas del grupo, sin
alterar la filosofia establecida en los criterios que rigen la eva-
luacién en el presente reglamento.
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CAPITULO VI )
DE LAS CALIFICACIONES Y SU REVISION

Articulo 33. La calificacién es la expresién cuantitativa del
nivel de avance logrado por el participante en el desarrollo de
las competencias del programa de cada curso.

Articulo 34. La calificacién para aprobar en los programas
de especializacién y maestria es de 80 puntos. Las califica-
ciones finales serdn asentadas por el facilitador utilizando la
siguiente tabla:

NOTAS SIGNIFICADO
95-100 EXCELENTE
90-94 MUY BUENO
85-89 BUENO
80-84 SUFICIENTE
0-79 REPROBADO

SIN NOTA INCOMPLETO
SIN NOTA RETIRADO OFICIALMENTE

RETIRADO POR
INASISTENCIA O
SIN NOTA INCUMPLIMIENTO

Articulo 35. El acta del reporte de la calificacién final, es-
pecificard los criterios de evaluacién definidos en este regla-
mento.
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Articulo 36. Cuando el participante de la modalidad semi-
presencial de programas de posgrado, acumule dos (2) o més
inasistencias en un curso, y no haya realizado su retiro formal
en el Departamento de Registro, el mismo le serd retirado
automdticamente, debiendo pagar su costo. El curso retirado
por inasistencia se asumird con un “RI” y no se tomara en
cuenta para el cdlculo del indice académico.

Articulo 37. El participante que esté realizando un curso vir-
tual en un programa de posgrado y que en la cuarta semana
de facilitacién no haya realizado el 80% de las actividades
calificables en la plataforma, sin haber retirado oficialmente
el o los cursos, el o los mismo(s), le serd(n) retirado(s) auto-
mdticamente por incumplimiento, debiendo pagar su costo.
Este o estos cursos retirados por incumplimiento se asumirdn
(n) como un Rl y no se tomar4 (n) en cuenta para el cdlculo
del indice académico.

Articulo 38. El participante tiene derecho a solicitar la revi-
sién de la calificacién final que haya obtenido en los cursos de
posgrado. A estos fines, hard la solicitud correspondiente por
escrito o en linea, donde se expresen las argumentaciones de
su solicitud con posibles evidencias, en caso de que disponga
de ellas. Esta solicitud debe ser dirigida al Coordinador del
Programa de Posgrado, en un plazo no mayor a las 24 ho-
ras, después de la publicacién oficial de las calificaciones. El
Coordinador determinari si la solicitud procede, para iniciar
la revisién con el facilitador.

Articulo 39. Los participantes con calificaciones incomple-

tas (I), no tienen derecho a revisién después de completada
la calificacion.
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Articulo 40. Después de recibida la solicitud de revisién, el
encargado del programa de posgrado respectivo tiene un plazo
de dos (2) dias para convocar al facilitador y al participante.

Articulo 41. En la revisién de la calificaciéon final, deberd
participar el facilitador del curso y el encargado del Programa
de Posgrado, en presencia del participante.

Pdrrafo L. Si el participante no se presenta a la revisién en la
fecha y hora establecida, tendrd que acogerse a los resultados
de la revision realizada por el facilitador y el Coordinador del
Programa de Posgrado que administra el curso.

Pdrrafo II: Cuando el coordinador del programa académico
es facilitador de un curso administrado por la instancia que
gestiona, la revisién de calificacién solicitada por el partici-
pante debe realizarla la Direccién Académica de Posgrado y
el coordinador a cargo participard en su rol de facilitador.

Pdrrafo III: Cuando el facilitador no esté disponible en el
periodo establecido para la revisiéon de una calificacién, el
coordinador del programa académico que administra el cur-
soy la Vicerrectoria de Investigacién y Posgrado, deben hacer
la revisién con la consulta al facilitador a través de diferentes
medios.

Pdrrafo IV: El resultado de la revisién de la calificacién le
serd comunicada al participante en el encuentro realizado, o
via correo electrénico en caso de no asistencia y a la Direccién
de Registro mediante el formulario establecido, debidamente
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completado y firmado por el facilitador y por el encargado o
coordinador del programa que administra dicha curso.

Articulo 42. FEl resultado de la revisién de la calificacién le
serd comunicado por escrito al participante que la solicité y al
Departamento de Registro, mediante el formulario estableci-
do para tal fin, en un plazo no mayor de tres (3) dias.

Pdrrafo: La calificacién resultante del proceso de revision
nunca podrd ser menor a la calificacién reportada original-
mente.

Articulo 43. El reporte de calificaciones en las actas finales
de evaluacién corresponderd con el plan de evaluacién desa-
rrollado en el curso.

Articulo 44. Cuando un participante resulte reprobado en
un curso o seminario previstos en el plan de estudio, deberd
inscribirse nuevamente, asumiendo las condiciones descritas
en el Plan de Estudios que cursa.

Pdrrafo 1. El participante que repruebe un curso o semina-
rio en dos ocasiones, serd retirado automdticamente del pro-
grama que cursa.

Pdrrafo II. El comité Académico tendrd la potestad de vali-
dar aquellos casos que cuya evidencia justifiquen la posibili-
dad de una tercera oportunidad para fines aprobacién por la
vicerrectoria.
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CAPITULO VII
EVALUACION DE LOS CURSOS EN LOS
PROGRAMAS DE DOCTORADO

Articulo 45. Todo curso que se encuentre descrito en el
pensum de los programas de doctorado, debe ser evaluado a
través de los sistemas, actividades, criterios, rabricas y otros
elementos establecidos en su plan de evaluacién. Se disena-
ran planes de evaluacién que consideren los diversos tipos;
diagnéstica, formativa, sumativa, cualitativa y cuantitativa,
o de cualquier otra naturaleza y modalidad que se adecte a
las caracteristicas del curso y las competencias que se desean
alcanzar, con miras a que los resultados sean representativos
de los niveles de logro de los doctorandos.

Articulo 46. Los facilitadores estdn en la obligacién de so-
cializar con los participantes los planes de evaluacién de
cada asignatura, antes de su implementacién, asi como de
adecuarlos a las exigencias y competencias de cada programa
instruccional.

Articulo 47. La escala de valoracién que se utilizard para eva-
luar los cursos de los programas de doctorado es la siguiente:
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NOTAS SIGNIFICADO
95-100 EXCELENTE
90-94 MUY BUENO
85-89 BUENO
80-84 SUFICIENTE
0-79 REPROBADO
RETIRADO
SIN NOTA OFICIALMENTE
RETIRADO POR
INASISTENCIA O
SIN NOTA INCUMPLIMIENTO

Articulo 48. Lo dispuesto en los articulos relacionados con
el nivel doctoral del presente reglamento afecta directamente
los cursos obligatorios de los programas de doctorados; el pro-
ceso de realizacién y evaluacién de las tesis serd regulado por
el reglamento de tesis.

Articulo 49. Los aspectos no contemplados en el presente
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes de Posgrado
de la UAPA serdn resueltos en correspondencia con las nor-
mas contenidas en el resto de Reglamentaciones y Resolucio-
nes institucionales de la Universidad Abierta para Adultos
(UAPA), o a través de decisiones colegiadas tomadas en coor-
dinacién por las siguientes instancias: Consejo Académico,
Rectoria, Vicerrectoria de Investigacién, y Posgrado y el De-
partamento de Evaluacién de los Aprendizajes.
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El presente Reglamento fue aprobado en la sesién extraordi-
naria del Consejo Académico, celebrada el 15 de febrero del
afno 2022, mediante la resolucién No. 08-2022, en Santiago
de los Caballeros, Repuiblica Dominicana.

Dr. Angel Herndndez Dra. Yanet Y. Jiminidn
Rector Secretaria General
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