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CONSIDERANDO: Que la Universidad Abierta Para Adul-
tos asume el Modelo Educativo por Competencia Centra-
do en el Aprendizaje, MECCA, que promueve la formacién
integral de sus participantes, para que como profesionales,
muestren desempenos dptimos y pertinentes con las condi-
ciones sociales y productivas propias de un mundo globaliza-
do y cambiante.

CONSIDERANDO: Que el Modelo Educativo por Com-
petencia centrado en el aprendizaje (MECCA), conlleva a
nuevos procedimientos de evaluacién que permitan compro-
bar la adquisicién de determinados conocimientos, habilida-
des y destrezas desarrolladas por el participante.

CONSIDERANDO: Que la evaluacién por competencias es
un proceso de retroalimentacién y certificacién de los apren-
dizajes de los participantes, de acuerdo con las competencias
requeridas, mediante el anélisis del desempefio en tareas, pro-
yectos y resolucién de problemas.

CONSIDERANDO: Que el articulo 74 del Reglamento de
Instituciones y Programas de Educacién Superior a Distancia
indica que toda institucién de educacién superior a distancia
debe presentar evidencias de la existencia de una politica y
procesos definidos de evaluacion del proceso de ensenanza-
aprendizaje conforme al modelo educativo asumido.

CONSIDERANDO: Que el articulo 75 del Reglamento de

Instituciones y Programas de Educacién Superior a Distancia,
establece que la evaluacién de las competencias desarrolladas
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por los estudiantes que han seguido un proceso de aprendiza-
je a distancia, debe ser sistemdtica, continua e integral.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento Académico de la
Universidad Abierta para Adultos considera en su capitulo
XVII (articulos del 135 al 145) su sistema de evaluacién, es-
tableciendo los principios esenciales para la evaluacién de los
aprendizajes de cada participante en el desempenio de las ac-
tividades curriculares que le son propias al programa que estd
cursando.

CONSIDERANDO: Que la evaluacién de los aprendizajes

es de naturaleza continua y sistemdtica, y su finalidad esen-
cial es el mejoramiento de la calidad del proceso ensenanza
y aprendizaje.

CONSIDERANDO: Que luego de asumir el MECCA, en

la UAPA se llevé a cabo una reforma curricular que implicé
el disefo de un curriculo por competencia, lo que conlleva a
una redefinicién de los criterios de evaluacion de los aprendi-
zajes por competencias.

VISTOS:
® LaLey 139-01 de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia.
e El Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior

e El Reglamento de las Instituciones y Programas de Educa-
cion Superior a Distancia

8 iRegiamento de evaluacion de los aprendizgjes de pregrado y grade




® [os Estatutos de la Institucién

® El Reglamento Académico de la Universidad Abierta para
Adultos (UAPA)

® El Modelo Educativo por Competencias Centrado en el
Aprendizaje, MECCA

® El Reglamento del Facilitador y Carrera Docente

® El Reglamento de los Cursos Virtuales

® El Reglamento de Participantes

El Consejo Académico en uso de las atribuciones que le
confieren los Estatutos y el Reglamento Académico, RE-

SUELVE: aprobar la modificacién del Reglamento para la
Evaluacién de los Aprendizajes de Pregrado y Grado.

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA | G
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) CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento tienen apli-
cabilidad en la Universidad Abierta para Adultos (UAPA), en
su sede, los recintos, oficinas de apoyo y en todos los planes
de estudios de pregrado y grado, independientemente de sus
caracteristicas disciplinares, niveles y duracién. Asi mismo, re-
gulardn la evaluacion de los aprendizajes en aquellos planes de
estudios de pregrado y grado producto de convenios interinsti-
tucionales, nacionales o internacionales, en los cuales la UAPA,
previo acuerdo con dichas instituciones, decida formalmente

su aplicabilidad.

Articulo 2. El presente reglamento regird la evaluacién de
las competencias de los participantes en todos los dmbitos,
contextos y actividades de aprendizaje reglados institucional-
mente, vinculados con asignaturas o unidades curriculares
evaluables en los programas de pregrado y grado de la UAPA,
en las modalidades semipresencial y virtual.

Articulo 3. En este Reglamento se contemplan disposicio-
nes contenidas en los Estatutos, Reglamentos, Resoluciones
Institucionales de la UAPA y las decisiones tomadas en ins-
tancias de competencia exclusivamente académicas, adscritas
al Consejo Académico, a la Vicerrectoria Académica y al De-
partamento de Evaluacién de los Aprendizajes.

Articulo 4. Los procedimientos de evaluacién del Curso Fi-
nal de Grado, serdn establecidos de manera especifica, en el
Reglamento de dicho curso.
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CAPITULO IT
DE LA NATURALEZA, DEFINICION,
PROPOSITOS Y TIPOS DE EVALUA-
CION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 5. La UAPA en su modelo educativo asume un cu-
rriculo por competencias, las que se definen como la integra-
cién de un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que faculta a las personas para desempenarse apro-
piadamente frente a la vida y el mundo del trabajo, donde
intervienen el desarrollo reflexivo, responsable y eficiente de
las tareas de aprendizaje, expresados en términos de lo que se
debe conocer, lo que se debe hacer y lo que se debe ser.

Articulo 6. La evaluacién es una actividad intencional y pla-
nificada desde el inicio de la docencia. Constituye un pro-
ceso de cardcter integral, progresivo, flexible, participativo y
cientifico, que tiene como finalidad proporcionar evidencias
vilidas y confiables que permitan verificar el rendimiento del
participante y establecer las reorientaciones necesarias para el
mejoramiento permanente del proceso educativo.

Articulo 7. La UAPA asume la evaluacién de los aprendiza-
jes como un proceso continuo y sistemdtico de diagnéstico,
seguimiento, valoracién y medicién a que se somete el parti-
cipante, tanto de forma individual como grupal, para com-
probar los niveles de desarrollo de las competencias cogni-
tivas, procedimentales, actitudinales y valores del programa
correspondiente a cada asignatura. Por lo tanto, la frecuencia

12 |Regiamentc de evaluacidn de los aprendizgjes de pregrado y grado



de las actividades de evaluacién es continua durante todo el
proceso educativo.

Articulo 8. En la UAPA, la evaluacién por competencias de
sus participantes en el proceso de aprendizaje es tanto cualita-
tiva como cuantitativa. Implica una valoracién permanente del
rendimiento evidenciado por cada participante, con base en
acciones verificables, con retroalimentacién oportuna y mejora
de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Pdrrafo I: La evaluacién cualitativa o continua busca ve-
rificar de forma progresiva los logros concretos que van te-
niendo los participantes durante el proceso de aprendizaje.

Pdrrafo II: La evaluacién cuantitativa mide los logros al-
canzados por los participantes y es expresada de forma nu-
meérica.

Articulo 9. La evaluacién de los aprendizajes en la UAPA
tiene como propésitos fundamentales:

a) Diagnosticar niveles de logros de los participantes para
adecuar los procesos de ensefianza y aprendizajes de acuer-
do a las necesidades y posibilidades evidenciadas.

b) Crear pautas, situaciones y actividades de aprendizaje que
motiven al participante para que dedique a cada asignatura
el tiempo y esfuerzo necesarios para lograr las competencias
propuestas.

c) Verificar los niveles de desarrollo de aprendizajes que han
adquirido los participantes durante su proceso de forma-
cién, segtn los estindares asumidos por la Universidad
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d) Retroalimentar al participante de manera oportuna y aser-
tiva para que conozca de sus fortalezas y oportunidades de
mejoras y reflexione sobre su propio proceso de aprendizaje.

e) Verificar los niveles de logros de las competencias en cada
asignatura y certificarlos a través de las calificaciones con-
forme a los criterios institucionales.

Articulo 10. El proceso de evaluacién de los aprendizajes en
la UAPA comprende dos tipos, segun el momento y segiin
los actores.

Segiin el momento:

a) La evaluacion diagnéstica: Se desarrolla al inicio de una
asignatura, curso, médulo o unidad de aprendizaje para re-
coger informacién acerca de los conocimientos previos que el
participante posee sobre determinada drea.

b) Evaluacion formativa: Se realiza durante todo el proceso
de formacion y se aplica a través de las estrategias disefiadas
para apoyar el aprendizaje de manera continua. Repercute
en el ajuste de acciones que lleven al participante a lograr las
competencias establecidas en la planificacién del curso.

¢) Evaluacion sumativa: Tiene como propésito especifico
acreditar los aprendizajes mediante calificaciones. Esta forma
de evaluacién debe ser individual, porque la valoracién de las
competencias se determina de manera particular para cada
persona.
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Segun los actores:

a) Heteroevaluacion: Es la evaluacién llevada a cabo por el
docente sobre el desempefio de los participantes.

b) Coevaluacién: Es un proceso de evaluacién conjunta que
realizan los participantes sobre el desempefio de sus compa-
fneros, atendiendo a los criterios e indicadores establecidos
en la UAPA. Permite a los participantes identificar y los
desempenos esperados de sus pares y valorar su actuacién
dentro del grupo.

¢) Autoevaluacién: Es la valoracién que realiza el participan-
te sobre su propio desempefio. Esta evaluacién, de cardcter
metacognitiva, permite al participante asumir conciencia
sobre su nivel de aprendizaje en funcién de los criterios e in-
dicadores de evaluacién previamente establecidos, optimi-
zar su proceso de aprendizaje y participar de manera critica
en la construccion del mismo.

Articulo 11. La coevaluacién y la autoevaluacién son ejes
transversales en los procesos de evaluacién formativa, los
cuales aportan un valor agregado a la formacién de los parti-
cipantes como responsables de su aprendizaje. El facilitador
es el garante de orientar, dirigir y supervisar estos procesos.
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CAPITULO III
DE LOS CRITERIOS, INDICADORES
E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Articulo 12. La UAPA asume criterios, indicadores e instru-
mentos para asegurar la transparencia, objetividad, confia-
bilidad y validez en la evaluacién de los aprendizajes en los
programas de pregrado y grado.

Articulo 13. Cada asignatura debe desarrollar la evaluacion
diagnostica, la cual debe estar evidenciada en los cursos de
plataforma virtual y los programas de asignaturas a fin de
valorar los conocimientos previos de los participantes para
que el facilitador pueda tomar decisiones que favorezcan el
aprendizaje.

Articulo 14. Los criterios asumidos por la UAPA para la eva-
luacién diagnéstica, son los siguientes:

Criterios Indicadores
Pensamiento légico | Realiza comparaciones, inferencias, abstracciones,
y critico argumentaciones.

Emite juicios, recomendaciones, valoraciones.
Evidencia transferencia de los conocimientos
tedricos en la prictica y en la resolucién de

problemas.
Comprensién Captacion del significado de palabras y oraciones.
lectora Identificacion de detalles.

identificacién de la idea principal del texto.
Identifica la causa y efecto de los sucesos.
Formulacién de hipétesis.

Deduce el mensaje o ensefianza.

Asocia ideas del texto con ideas personales.

1
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Capacidad
comunicativa

Exptesa hechos, pensamientos y emociones de
manera coherente.

Lee, comprende e interpreta mensajes esctitos en
diferentes situaciones e intenciones
comunicativas.

Respeta las normas gramaticales, 1éxicas y
ortograficas

Capacidad

de anilisis y sintesis

Descompone informacién,
Establece causa y efecto.
Establece conclusiones

Hace representaciones graficas.

Trabajo en equipo y

Propicia el trabajo cooperativo y colaborativo

colaborativo Muestra disposicién para el trabajo en equipo
Participacién, interés, interaccién

Dominio de Recuerda y reconoce la informacion.

conocimientos Comptende e interpreta la informacién.

Transfiere el conocimiento a nuevos contextos.
Establece diferencias y relaciones

Genera, integra y combina ideas.

Valora, evalia y critica en base a criterios
especificos.

Articulo 15. Los criterios asumidos por la UAPA para la eva-
luacién de los aprendizajes en las asignaturas, son los siguientes:

Criterios Porcentaje
Produccion oral e interaccién 10%
Actividades semanales 30%
Trabajo de investigacién 15%
Evaluacién final de la asignatura 40%
Actitudes y valores. 5%

Articulo 16. Los criterios tendran definido un conjunto de
indicadores, los cuales permitirin evaluar en qué medida di-

chos criterios se cumplen en el proceso de aprendizaje.
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Articulo 17. La produccién oral e interaccién son actividades
que realiza el participante de manera sincrénica y asincrénica
en entornos presenciales y virtuales, y comprenden: exposi-
ciones, debates, chat, foro y panel.

Criterio Indicadores

Dominio del tema: manejo y aplicacién de los aspectos
tebricos del tema.

Organizacién de la informacion.
Manejo adecuado del Iéxico, la redaccién y ortografia.

dLa ., Pertinencia de la argumentacién en las intervenciones.
produccién = T :

siele Creatn.ndad y ongmaj'idaci d.e las ideas e.zftela:nadas. ‘
Sl ooy Capacidad de cuestionamiento y criticidad de las ideas

externadas.

Utilizacién del lenguaje técnico — cientifico.

Articulo 18. Las actividades semanales son las tareas o ac-
ciones cuya naturaleza puede ser de tipo conceptual, proce-
dimental y actitudinal, que realizan los participantes. Estas
permiten al facilitador verificar el nivel de concrecién de
los resultados de aprendizajes declarados en las asignaturas.
Comprenden: estudios de casos, resoluciéon de problemas,
diario reflexivo, mapas mentales y conceptuales, ejercicios,
simulaciones, ensayo, cuestionarios, wikis, lecciones, diario
de doble entrada, cuadro comparativo, préicticas in situ, pric-
ticas de laboratorio, entre otras.

Criterio Indicadores
Capacidad de bisqueda y seleccién de informacién
Uso ético de la informacién

Actividades

Organizacién de la informacién
semanales

Capacidad de anilisis, sintesis y toma de decisiones
Dominio de la redaccién y ortografia
Capacidad para aplicar los conocimientos en la prictica
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Articulo 19. El trabajo de investigacién es una actividad de
cardcter investigativo, de complejidad y extensién superior a
una tarea semanal. Permite desarrollar en el participante la
capacidad de reconocer, formular, aplicar y solucionar pro-
blemas utilizando la metodologfa de la investigacién. Com-
prende: disefio de proyectos, estudio de caso, planteamiento

y resolucién de problemas, investigacién documental, entre
otras.

Pdrrafo: El trabajo de investigacién debe ser desarrollado
desde el inicio y su entrega serd en la pentiltima semana.

Criterio Indicadores

Capacidad de bisqueda y seleccién de informacién
Otrganizacién de la informacion

Capacidad de anilisis, sintesis y toma de decisiones

Trabajo de Dominio de la redaccion y ottografia
investigacion | Otiginalidad de las ideas presentadas y aportes realizados
Capacidad para identificar, formular y resolver problemas

Capacidad de aplicar los conocimientos y habilidades
desarrolladas.

Articulo 20. La evaluacién final consiste en una prueba (escri-
ta u oral) que busca la valoracién y comprobacién de las com-
petencias y resultados de aprendizajes declarados en el progra-
ma de asignatura, cuyo valor porcentual es de 40 puntos.

Pdrrafo. En el caso de las asignaturas con alto componen-
te practico, se podrd sustituir la prueba por: proyectos o
portafolios. Estas estrategias deben ser validadas por el Di-
rector de Escuela y el Departamento de Evaluacién de los
Aprendizajes, para su aprobacién e implementacién, con las
respectivas rubricas de evaluacién.
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De la prueba o examen como evaluacién final

Articulo 21. La prueba o examen como evaluacién final
(presencial o virtual) consiste en una serie de enunciados que
se le plantean al participante y que éste debe responder en
un periodo de tiempo preestablecido. Estin compuestas por
items de tipo objetivos y de ensayo.

a) Los Items Objetivos: Permiten evaluar procesos cognitivos
para recordar, comprender y aplicar. Se refieren a una varia-
ble u objeto a la que se responcfe de una forma breve: marca,
senal, niimero, frase corta, entre otras.

b) Los Items de Ensayo: Permiten evaluar capacidades y ha-
bilidades para aplicar, analizar, evaluar y crear. Se basan
fundamentalmente en la resolucién de problemas, andlisis
y resolucién de casos o preguntas de desarrollo (abiertas o
guiadas) a las cuales los evaluados deben responder con un
razonamiento, argumentacion, demostracién, opinién, re-
flexion, valoracidn, elaboracién, construccién, entre otros.

Criterio Indicadores

Conocimiento
Comprension

La prueba o examen g

p - Aplicacién

como evaluacion final e
Analisis
Evaluacion
Creacion

Del portafolio y proyecto como evaluacion final

Articulo 22: El portafolio entendido como evaluacién final, es
una estrategia de evaluacién cuyo formato de entrega puede ser
fisico o digital, que potencia la participacion activa y auténoma
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del participante en su propio proceso de aprendizaje, y permite
al facilitador darle seguimiento sobre sus esfuerzos, progresos
y logros. En €l se expone la recopilacién de documentos, im4-
genes, resolucién de tareas y ejercicios, videos y evidencias que
muestran los resultados de aprendizajes alcanzados, asi como
las habilidades y logros de los participantes, para razonar, cues-
tionar, analizar, sintetizar, producir o crear.

Criterio Indicadores
Capacidad para buscar y seleccionar informacién.
Organizacién de la informacion.
Portafolio Capacidad para sistematizar los contenidos a través de

como evidencias.
evaluacion final [so adecuado de la redaccion y ortografia.
Originalidad de las ideas presentadas y aportes realizados.
Capacidad de reflexién y andlisis sobre los desempefios y las
evidencias.
Manejo de herramientas tecnoldgicas.

(Digital o fisico)

Capacidad para reconocer aprendizajes mas importantes y su
aplicacién.

Articulo 23: El proyecto, entendido como evaluacién final es
una estrategia de evaluacién donde se presentan productos y
evidencias de las competencias desarrolladas durante la asig-
natura. Implica un conjunto de acciones planificadas de forma
secuencial que promueven reflexiones coordinadas e interrela-
cionadas para alcanzar los resultados de aprendizajes esperados.

Criterio Indicadores
Capacidad para buscar y analizar informacién
| Organizacion de la informacion
Capacidad para sistematizar los contenidos y las
Proyecto competencias de la asignatura
como evaluacién {Jso adecuado de la redaccion y ortografia
final Originalidad de las ideas presentadas y aportes realizados
Manejo de herramientas tecnolégicas
Capacidad para aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridas en la practica.
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Articulo 24. La UAPA asume los principios éticos y morales,
para la actuacién a través de la formacién en valores como
aspecto intrinseco del proceso de aprendizaje. Estdn asocia-
dos al comportamiento mostrado en el desarrollo de los con-
tenidos conceptuales y procedimentales, y son valorados de
manera transversal en el desarrollo de las competencias y los
resultados de aprendizajes esperados. Los valores y actitudes
a evaluar en la UAPA, son los siguientes: integridad académi-
ca, cooperacién, responsabilidad, honestidad y solidaridad.

Integridad Académica

22

Valotes Indicadores

] i
~® Mantiene una conducta acorde con las leyes

nacionales y los reglamentos internos de la UAPA,
las normas morales y las buenas costumbres.

® Realiza las actividades asignadas por el fauhtador'
con autonomia, en un marco de respeto a la|
propiedad intelectual y siguiendo los cénones |
éticos al trabajo profesional establecido a nivel
intcrnacionai |

o Propmm el trabajo cooperatrvo y colaborativo |
como via de aprovechamiento de las:

Cooperacion potencialidades colectivas.

@ Muestra disposicion para el trabajo en equipo

e Demuestra compromiso con el cwnph:mento de
sus deberes como participante y ciudadano.

Responsabilidad '@ Manifiesta puntualidad en las diferentes facetas de |
~ su accionar estudiantil.

™ ASumc las consecuencias de sus acciones.

e Da reconocimiento al trabajo dd ofto

Honestided . Actta con apego a la verdad.

@ Se comporta y se expresa con sinceridad y
cohercncla
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@ Comparte con sus compafietos.

- @ Promueve acciones para motivar y conducir a

metas comunes.
Solidaridad
o Se identifica con la preservacién de la
~ biodiversidad y su medio socio cultural.

@ Escucha atentamente a los demis.

Articulo 25. Toda actividad de evaluacién (excepto la prueba
de evaluacién final) que sea entregada fuera de los plazos es-
tablecidos se penalizard con una reduccién en su calificacién.

Articulo 26. Las actividades disenadas para la evaluacién de

los aprendizajes, deben estar alineadas con los criterios, indi-

cadores y resultados de aprendizajes declarados en el progra- %’
ma de asignatura.

Articulo 27. Los instrumentos de evaluacién son herramien-
tas destinadas a documentar los aspectos a verificar y sus re-
sultados, con relacién a las competencias a evaluarse. Estos
son: la prueba, ribrica, lista de cotejo, ficha de observacién,
escala de estimacién o apreciacién, entre otros.

Universidad Abierta Para Adultos, UAPA |
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Rubrica

Lista de cotejo

'Son un conjunto de
criterios e :
indicadores,
definidos a partir
de los resultados de |
-aprendizajes, para
evaluar el
desempefio de los
participantes, a
través de un
producto, proyecto
o tarea.

Fs una herramienta
que se utiliza para

observar

| sistematicamente un
_proceso a partir de
‘una lista de

indicadores

(palabras, frases u

oraciones) que
sefialan con claridad

los aspectos

_conceptuales,
procedimentales y
‘actitudinales que se

i debe evaluar en un

24

proceso de

‘ aprendizaje.

participante.

o

. { Escala de
Ficha de B N
. ‘ estimacion o
observacion v %p
- apreciacién
Esuna
herramienta que
Es una ; q
) consiste en una
herramienta ] ..

a lista de critetios
I .. ¢ indicadores
recoleccién ' acompafiados de |
sistematica de e
evidencias o =

. | escalas con las
datos. A partir 5
cuales se podra
de la conducta,
- enntio establecer el
comportamiento | .

P - grado o medida
JREERBCOE | en que estos se
realiza el ™

presentan en un

sujeto o en un
trabajo.
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CAPITULO IV
DE LA EVALUACION FINAL
DE LA ASIGNATURA

Articulo 28. Para la UAPA el criterio de evaluacién final
de la asignatura corresponde a la aplicacién de diferentes es-
trategias y técnicas, tales como: pruebas (escritas u orales),
portafolios o proyectos. Estas permiten evaluar los resultados

de aprendizajes, en funcién de la naturaleza de la asignatura
es del 40% del total de la calificacién final.

Articulo 29. Para la UAPA las pruebas de evaluacién final de
la asignatura son instrumentos que permiten evaluar conoci-
mientos, destrezas y habilidades. La efectividad de la prueba
se garantiza mediante la elaboracién de items acordes con las
competencias especificas y resultados de aprendizajes espera-
dos establecidos en el programa de la asignatura.

Articulo 30. Las pruebas de evaluacién final deben tener las
siguientes caracteristicas:

a) Garantizar la evaluacion de las competencias establecidas
en el programa de la asignatura.

b) Estar elaboradas con items en correspondencia con los re-
sultados de aprendizaje esperados de la asignatura.

c) Contener los items de acuerdo a los diferentes niveles cog-

nitivos de la taxonomia de Bloom, en su versién mds actua-
lizada, asumida por la Universidad.
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d) d) Tener los niveles de complejidad y extension adecua-
dos al tiempo establecido para la prueba, definido por la

Universidad.

e) Estar redactadas en un lenguaje claro y preciso, sin ambi-
giiedad ni doble interpretacion.

f) Tener validez y confiabilidad.

Articulo 31. Las pruebas de evaluacién final estardn estruc-
turadas de la siguiente manera:

a) Un espacio administrativo que especifique: la escuela, la
asignatura, facilitador, tiempo de duracién, disponibilidad
e intentos permitidos (en los casos requeridos).

b) Una parte técnica, donde se presentan los items objetivos
y de ensayo con los diferentes niveles de dominio (recordar,
comprender, aplicar, analizar, evaluar y crear), priorizando
aquellos de mayor nivel de complejidad.

c) En cada prueba se deberd indicar la distribucién de los
puntos que corresponden a cada uno de sus apartados.

Articulo 32. Cada asignatura dispondrd de un banco de
items elaborados por los facilitadores, conjuntamente con los
gestores de asignaturas del Centro de Innovacion y Gestién

Pedagégica (CINGEP).

Pdrrafo: Los items deberdn ser revisados y actualizados
anualmente y cuando se realicen modificaciones en los pro-
gramas de asignaturas.
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CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES
DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN
EN EL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 33. La Direccién Académica tiene las siguientes
responsabilidades:

a) Guiar y supervisar el proceso de la aplicacién de las prue-
bas de evaluacién final.

b) Guiar y supervisar el proceso de la aplicacién de las eva-
luaciones finales.

¢) Aprobar el calendario de aplicacién de las pruebas finales.

d) Coordinar con los directores de escuelas, coordinadores
de carrera y departamentos académicos involucrados en el
proceso, la seleccion de los facilitadores-jurados para la apli-
cacion de las pruebas finales.

e) Atender cualquier situacién que requiera de su atencién.
Articulo 34. La Direccién del Departamento de Evaluacién
de los Aprendizajes tiene las siguientes responsabilidades re-

lacionadas con el proceso de evaluacién:

a) Elaborar y publicar el calendario de aplicacién de las prue-
bas de evaluacién final teniendo en cuenta el calendario
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académico y los diferentes grupos de participantes.

b) Comunicar por escrito las fechas de la aplicacién de las
pruebas de evaluacién final a todas las instancias corres-
pondientes.

¢) Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos téc-
nicos y administrativos en la evaluacion de los aprendizajes.

d) Ofrecer asesoramiento requerido al personal docente, acer-
ca del proceso de evaluacién de los aprendizajes.

e) Asegurar que el proceso de elaboracion de los items y de las
pruebas se realice tomando en cuenta los criterios y estdn-
dares de calidad, establecidos por la Institucion.

f) Garantizar la seguridad, el control, las condiciones y logis-
tica del proceso de aplicacién de las pruebas.

g) Disefiar el calendario para la aplicacién de las pruebas fue-
ra de fecha y seguir el procedimiento establecido.

h) Orientar el proceso de elaboracién, organizacién y monta-
je a tiempo de las estrategias de Evaluacion Final (proyectos
o portafolios) que realizan los facilitadores en correspon-
dencia con los lineamientos institucionales.

i) Proponer acciones de mejora para el fortalecimiento del

proceso de evaluacién de los aprendizajes a partir de los
informes de auditorias realizados en la Institucion.

iy



j) Coordinar con la Direccién del Centro de Innovacién y
Gestion Pedagégica (CINGEP) acciones que fortalezcan el
proceso de evaluacién de los aprendizajes.

Articulo 35. Las direcciones de escuela, coordinadores de
carrera y departamentos académicos tienen las siguientes res-
ponsabilidades en el proceso de evaluacién de los aprendizajes:

a) Supervisar el proceso de evaluacién de los aprendizajes que
realizan los facilitadores.

b) Remitir el nombre de los facilitadores de nuevo ingreso al
Departamento de Evaluacién de los Aprendizajes para las
orientaciones del proceso de evaluacién de los aprendizajes.

c) Designar los facilitadores-jurados responsables para la apli-
cacién de las pruebas presenciales previamente selecciona-
das a los grupos virtuales.

d) Garantizar que los facilitadores elaboren diferentes tipos
de ftems, atendiendo a la Taxonomia de Bloom y a los re-
sultados de aprendizajes establecidos en los programas de
asignatura.

e) Garantizar que los facilitadores validen en los plazos es-
tablecidos el montaje de las pruebas estandarizadas de las
asignaturas que imparten en la plataforma de exdmenes.

f) Aprobar y autorizar conjuntamente con el Departamento

de Evaluacién de los aprendizajes la elaboracién, organi-
zacion y montaje a tiempo de las estrategias de evaluacién
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final (proyectos o portafolios) que realizan los facilitadores
en correspondencia con los lineamientos institucionales.

g) Dar seguimiento a los informes que remite el Departa-
mento de Evaluacién de los Aprendizajes, acerca de las si-
tuaciones presentadas durante el proceso, para la interven-
cién y toma de decisiones futuras en momentos claves.

h) Monitorear el proceso de validacién y la aplicacién de co-
rrecciones a las pruebas dentro de los plazos establecidos.

i) Evaluar, aprobar o rechazar las solicitudes de pruebas fuera
de fecha, de acuerdo al procedimiento establecido.

j) Comunicar a los Departamentos de Evaluacién de los
Aprendizajes y de Servicios a los Participantes y Vida Uni-
versitaria las necesidades especificas de algin participante
que requiera apoyo en el proceso de la aplicacion de la prue-
ba de evaluacién final.

Articulo 36. Los procesos de aplicacion de las pruebas de
evaluacién final, estardn establecidos en los procedimientos
correspondientes.

o
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CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES DE
FACILITADORES Y PARTICIPANTES EN
LOS PROCESOS DE EVALUACION

Articulo 37. Los facilitadores de la UAPA, tienen las siguien-
tes responsabilidades relacionadas con los procesos de evalua-
cion de los aprendizajes:

a) Implementar los tipos y modalidades de evaluacién de los
aprendizajes, a fin de valorar continuamente los logros y
competencias de los participantes.

b) Cumplir con los criterios de evaluacién establecidos en el
presente reglamento acerca del proceso de evaluacién de los
aprendizajes.

c) Disefar el plan de evaluacién: estrategias, actividades, ins-
trumentos e indicadores y asignacién de puntajes, toman-
do en cuenta los criterios de evaluacién establecidos por la

UAPA.

d) Participar conjuntamente con los gestores en el disefio y
actualizacién de actividades de evaluacién para los cursos
estandarizados.

e) Crear las oportunidades necesarias para que la evaluacién
sea justa, suficiente y oportuna.
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f) Comunicar a los participantes al inicio de la asignatura
que estan cursando los procedimientos, criterios e indi-
cadores que se tomardn en cuenta en la evaluacién de los
aprendizajes.

g) Elaborar los diferentes tipos de items que formardn parte
del banco de las pruebas, atendiendo a la Taxonomia de
Bloom y a los resultados de aprendizajes establecidos en los
programas de asignatura.

h) Validar, en los plazos establecidos, el montaje de las prue-
bas estandarizadas de las asignaturas que se facilitan en la
plataforma virtual.

i) Montar a tiempo los lineamientos sobre las estrategias de
evaluacién final seleccionadas (proyectos o portafolios) y las
rabricas correspondientes.

j) Retroalimentar permanentemente a los participantes de
manera descriptiva, oportuna, pertinente y asertiva sobre
sus logros u oportunidades de mejora.

k) Evaluar las producciones de los participantes: tareas, ac-
tividades, trabajos de investigacién, foros, entre otros, con
las retroalimentaciones pertinentes en el plazo establecido.

[) Aplicar los instrumentos correspondientes (rtibricas, lista
de cotejo, escala de estimacién, ficha de observacién, entre
otros) al realizar la evaluacién de las competencias cogniti-
vas, procedimentales y actitudinales.
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m) Publicar las calificaciones finales de las asignaturas que
imparten en el plazo establecido en el Reglamento Acadé-
mico.

n) Realizar y reportar en el tiempo especificado las revisiones
de calificacién que le sean solicitadas por los participantes a
través de la unidad académica correspondiente.

0) Promover actuaciones éticas y responsables en los partici-
pantes durante el proceso de evaluacién de los aprendizajes
y tomar las medidas correctivas segin el caso.

p) Supervisar y corregir las evaluaciones finales garantizando
el buen desarrollo del proceso.

Articulo 38. Los participantes inscritos en los diferentes pro-

p ) P - - - - p
gramas de la UAPA, tienen las siguientes responsabilidades
relacionadas con los procesos evaluativos:

a) Asistir y cumplir, de acuerdo a su modalidad de estudios
(semipresencial o virtual), con todas las actividades de in-
teraccion, practicas guiadas, proyectos, investigaciones, ar-
ticulos cientificos, pruebas, portafolios, estudios de casos y
cualquier otra sujeta a evaluacién que considere el facilita-

dor.

b) Los participantes matriculados en las diferentes modalida-
des, deberdn tener un minimo de 72% en el cumplimiento
de las actividades realizadas en la plataforma virtual. Este
cumplimiento le otorga el derecho a la evaluacién final de
la asignatura.
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c) Los participantes de la modalidad virtual deben participar

de su proceso de prueba final y précticas, en funcién de la
planificacién institucional.

d) Los participantes que se examinan de manera presencial

deberdn presentarse antes de la hora senalada para el ini-
cio. En el momento de la entrega de la prueba, deberin
presentar su carnet de la Universidad, o en su defecto, un
documento de identidad personal con fotografia y deberdn
firmar el acta de asistencia.

e) Los participantes que toman su prueba virtual por platafor-

e

ma, deberdn contar con los recursos tecnolégicos necesarios
para la misma, y estar virtualmente a la hora indicada para
el inicio, asi como presentar un documento de identidad
personal con fotografia en los casos que se requiera y seguir
las normas establecidas por la Universidad para tomar la
prueba de evaluacién final.

Pdrrafo 1: Los participantes deben mantener una actitud
ética y responsable frente a las evaluaciones. La actuacién
fraudulenta en la que el participante incurra en alguna eva-
luacién (plagio, uso de recursos documentales no autoriza-
dos, fraude o copia de sus companeros, entre otros), traerd
como consecuencia las sanciones previstas en el Reglamento
Interno de Disciplina y el Reglamento de los Participantes.

Pdrrafo 2. El incumplimiento de estas responsabilidades
por parte de los participantes o los facilitadores, serd san-
cionado segiin las disposiciones de los Reglamentos que le
competen.



CAPITULO VII
DE LA APLICACION DE LA PRUEBA
DE EVALUACION FINAL (PRESENCIAL
O VIRTUAL)

Articulo 39. La prueba de evaluacién final podra aplicarse a
los participantes de manera presencial o virtual.

a) La aplicacién de la prueba presencial: se realizard en las
aulas asignadas por la Universidad, con la presencia del fa-
cilitador o un jurado examinador, quien solicitara al parti-
cipante un documento de identidad con forografia.

b) La aplicacion de la prueba virtual: se realizard a través de
la plataforma o sistemas reconocidos por la Universidad.
Se verificard la acreditacién del participante a través de su
documento de identidad con fotografia.

Articulo 40. Los participantes con necesidades educativas
especiales, que asi lo soliciten a las direcciones de escuelas
o coordinaciones de carrera, podrin disponer de facilidades
para la realizacién de las pruebas de evaluacién en condicio-
nes acordes a sus necesidades.

Articulo 41. El participante que se presente a tomar la prue-
ba presencial, pasada media hora desde su inicio solo se le
autorizard, si presenta una justificacién vélida sobre el porqué
de la rardanza. La decisién serd tomada por el Departamento
de Evaluacién de los Aprendizajes.

Universidad Ablerta Para Adultos, UAPA| 35

#



Pdrrafo: Las pruebas virtuales tienen un tiempo especifico
de inicio y cierre. En caso de presentarse alguna dificultad
en el momento de tomar la prueba, el facilitador podra to-
mar la decision de realizar las excepciones correspondientes.

Articulo 42. En las pruebas presenciales los participantes
solo dispondrdn en el aula del material autorizado para su
realizacién. Se prohibe la tenencia y uso de cualquier mate-
rial de consulta, libros, apuntes, cuadernos, entre otros, asi
como los dispositivos electrénicos de comunicacion, de al-
macenamiento de datos y computadoras de mano, al menos
que sean autorizados por el facilitador.

Pdrrafo: Los celulares deberdn permanecer en modo silen-
cio y no podrdn ser utilizados durante la aplicacién de la
prueba.

Articulo 43. Los participantes deberdn mantener el am-
biente de rigor y disciplina que requiere el desarrollo de las
pruebas y abstenerse de cualquier irregularidad, tales como:

a) Negarse a presentar los documentos de identidad reque-
ridos.

b) Suplantar o ser suplantado por otra persona y falsificar
documentos de identidad.

¢) Tener un comportamiento irrespetuoso que altere el or-
den y normal desarrollo de las pruebas.

d) Sacar notas para copiar o cualquier otro procedimiento

de fraude.
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e) Tratar de conseguir informacién de los companeros del
aula o de cualquier otra persona en el exterior a través de
algiin mecanismo electrénico.

f) Irrespeto a la persona responsable de la aplicacién de
la prueba, al facilitador o cualquier otra autoridad de la
Universidad.

Articulo 44. Los participantes que incurran en las faltas ex-
puestas en los literales a, b, c y f serdn sometidos al Comité de
Disciplina, quien evaluard la situacién y emitir4 las sanciones
correspondientes.

Articulo 45. La actuacién fraudulenta del participante du-
rante la aplicacién de la Prueba de Evaluacién Final serd ca-
lificada con nota de cero (0) puntos y su situacién serd infor-
mada a la Direccién de Escuela. En caso de que se compruebe
una suplantacién de persona al momento de tomar la prueba,
el facilitador deberd rendir un informe a la Direccién de Es-
cuela para las sanciones correspondientes.

Articulo 46. Para la realizacién de la Prueba de Evaluacién
Final el participante contard con el tiempo pautado segtin la
programacién académica.

Articulo 47. Si un participante no toma la prueba el dia y la
hora establecidos, por causa justificada, podrd solicitar una
prueba fuera de fecha en la direccién de escuela o coordina-
cion de carrera presentando las evidencias de la causa de su
ausencia, en un plazo de dos (2) dias a partir del cierre formal
de la asignatura.

=y
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Articulo 48. La solicitud de prueba fuera de fecha puede ser
aprobada o negada de acuerdo a la justificacién y evidencias
que presente el participante. Cuando es aprobada las direc-
ciones de escuela, coordinaciones de carrera o departamentos
académicos le comunicardn la decisién tomada al participan-
te, indicandole fecha y hora en que tomard su prueba. Envia-
ran ademds al Departamento de Evaluacién de los Aprendi-
zajes la relacién de los participantes que recibirdn las pruebas
fuera de fecha.

Pdrrafo: Cuando la solicitud de prueba fuera de fecha sea
aprobada o rechazada, la direccién de escuela, coordina-
cién de carrera o departamento académico debe comuni-
car dicha decisién al participante en un plazo no mayor de

dos(2) dias.

Articulo 49. El participante que se somete a la prueba fuera
de fecha pierde el derecho a revisién de calificacién.
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CAPITULO VIII
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 50. El Departamento de Registro es el responsable
de informar a los facilitadores las fechas de publicacién de
calificaciones en el sistema académico, de acuerdo a las fechas
establecidas en el calendario académico.

Articulo 51. La calificacién para aprobar en los programas

de pregrado y grado es 70 puntos. Las calificaciones finales
seran dadas por el facilitador(a) utilizando la siguiente tabla:

CALIFICACIONES QUE ACREDITAN PUNTUACION

CALIFICACION VALOR
90-100 Excelente
80-89 Bueno
70-79 Satisfactorio
60-69 Reprobado
0-59 Reprobado
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CALIFICACIONES QUE NO ACREDITAN

PUNTUACION
LETRA VALOR

| Incompleto

R Retirado oficialmente

S Satisfactorio
NS No Satisfactorio

E Exonerado

RI Retirado por inasist_encia o]

incumplimiento

Articulo 52. El facilitador publicari en el sistema académi-
co las calificaciones finales en un plazo de cuatro (4) dias a
partir de la fecha oficial de término de la(s) asignatura(s) e
informard al Departamento de Registro. Tendrd un plazo de
cinco (5) dias adicionales para firmar las actas de calificacio-
nes en Registro.

Articulo 53. Las calificaciones finales estaran a disposicién
de los participantes, directores y coordinadores de carreras,
en la pagina oficial de la Universidad una vez que el facilita-

dor las haya publicado.

Articulo 54. El participante tiene derecho a solicitar la revi-
sién de su calificacién final en un plazo no mayor a 24 horas
después de la publicacién oficial de las calificaciones. Este
proceso se llevard a cabo de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Académico.

1
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Articulo 55. La calificacién en Incompleto (I) es una cali-
ficacién provisional que se asigna a un participante, cuando
después de haber cumplido con todas las asignaciones du-
rante el curso, le falte el criterio del trabajo de investigacién
o la evaluacién final de la asignatura para completar la cali-
ficacién,

Articulo 56. El participante presentard la asignacién pen-
diente directamente a su facilitador, en un plazo no mayor
de dos (2) dias después del cierre formal de la asignatura, por
la via que este le indique, o en su defecto, por la direccién o
coordinacién de carrera correspondiente.

Articulo 57. El facilitador completard la calificacién, dentro
de un plazo de dos (2) dias después de finalizado el plazo
establecido al participante. Si el participante no entrega la
asignacién pendiente en el tiempo estipulado, el facilitador
reportara a Registro; la calificacién acumulada. S
Articulo 58. Finalizados los plazos anteriormente estableci-
dos, sélo podrin realizarse modificaciones en las actas por
disposicién escrita de la Vicerrectoria Académica, segtin el
procedimiento que se establezca al efecto.

Pirrafo: Registro, las direcciones y coordinaciones de

carrera deberdn dar seguimiento a los facilitadores con
reporte de calificaciones incompletas.

Universidad Abierta Parg Adultos, UAPA 471



Articulo 59. Disposiciones finales:

a) La aplicacién del presente Reglamento es de rigor para la
sede y los recintos. Ninguna instancia de la Universidad po-
drd adoptar medidas que alteren su implementacién.

b) Se faculta al Rector o Vicerrector en quien delegue, para
dictar las resoluciones precisas para el desarrollo, aplicacién e
interpretacién del presente Reglamento.

Conocidas y aprobadas las modificaciones al presente re-
glamento, emitimos la resolucién No.11-2022, en la se-
sion ordinaria del Consejo Académico, celebrada en la
ciudad de Santiago de los Caballeros, el dia 05 de abril
del ano 2022.

SECRETARIA
GENERAL
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