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ESPECIALIDAD EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Personeria juridica y capacidad para expedir titulos académicos mediante el decreto 230 del 12 de octubre de 1995

CLAVE ASIGNATURA HT HP  HIT HEI

CR Pre. Req.
MRH-101 Gestién Humana 2 2 18 72 3 Licenciatura
MRH-102 Comportamiento Organizacional 2 2 18 72 3 Licenciatura
Total 4 4 36 144 6
CLAVE ASIGNATURA HT HP HIT HEI CR Pre. Req.
MRH-103 Metqqos de Investigacioén, Aplicado a la 1 4 18 72 2 Licenciatura
Gestion Humana.
MRH-104 Administracién de Recursos Humanos. 2 2 18 72 3 MRH-101
Total 3 6 36 144 6
CLAVE ASIGNATURA HT HP HIT HEI CR Pre. Req.
Tecnologia y Sistema de Informacién para
MRH-105 la Gestidon Humana 1 4 18 72 3 Licenciatura
MRH-106 Gestion Estratégica de Recursos 2 2 18 72 3 MRH-102
Humanos.
MRH-107 Disefio, Andlisis y Descripcién de Puestos 2 2 18 72 3 MRH- 101
Total 5 8 54 216 9
CLAVE ASIGNATURA HT HP HIT HEI CR Pre. Req.
Planeacién, Reclutamientos y Seleccién de
MRH-108 Personas. 2 2 18 72 3 MRH- 106
MRH-209 Vanraf:{on de Puestos, Compensacidn y 5 5 18 72 2 MRH- 107
Beneficios.
Total 4 4 36 144 6
HT: TOTAL DE HORAS TEORICAS 16 HP: HORAS PRACTICAS 22
HEI: HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE 648 HIT: HORAS INTERACCION 162
TUTORIAL
CR: TOTAL DE CREDITOS 27 DURACION 1ANO

GRADO ACADEMICO: ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.



